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iSTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal,

Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb'in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢cme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani;

Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani, bitiin varimi alsin da Hid3,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gogsiine na-mahrem eli.
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her certhamdan, {1ahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir rih-i miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman ytlkselerek Ars'a deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dékiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ulkelerin egitim sistemleriyle gelismislik diizeyleri arasinda
yakin bir iligki vardir. Toplumlar1 ayakta tutan, strekliligini
saglayan, yarinlarina hazirlayan egitim sistemleridir. Egitim
sisteminden beklenenler bunlarla da sinirl degildir. Gengleri
yarinki rollerine hazirlama, kendilerine, diger bireylere,
dogaya karsi saygili, kisiliklerini gelistirme, iyi vatandas
olarak yetismelerini saglama, hemen her toplumda egitim
sisteminden beklenir. Bunlara ilave olarak 21. ytizyilda "bilgi
toplumu” olmanin geregi olarak o6grenmeyi 06grenen,
tartismasini, sorgulamasini bilen, bilim tiretebilen bir genc¢lik
yetistirmek de egitim sisteminden beklenenler arasindadir. Ayrica ¢agin ve insan
dogasinin geregi olarak her yastaki insanlarin yasam boyu egitilmeleri ihtiyacini
karsilamak, insanlarin degisme ve gelismelere uyumlarini saglamak egitim sistemlerinin
temel islevleri arasindadir. Egitim sisteminin bu denli 6nemli islev ve gorevlerini
istenen bicimde yapabilmesi, bunlar1 yapabilecek kapasite ve nitelikte 6rgiitlenmesi ile
miimkundir. Bir diger deyisle stratejik planlama ile.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve
kalite kultirini kendisine ilke edinmeyi amac¢lamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in
egitim ve Ogretim basta olmak tlizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2015-2019
stratejik plani hazirlanmistir.

Emirgan Ilkokulunun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun
SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi idari personelin ve 6gretmenlerin
katimiyla ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi olusturulan
komisyon tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya
konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lciide gerceklestirdigimiz,
plan donemi icindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken degisiklikler
yapilacaktir. Stratejik Planda belirtilen amac¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda
yardimi olacak I1/1lge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlusu olmak iizere tiim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 68renci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Resul BOZYEL
Okul Mudtra
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuat geregi Emirgan
ilkokulu Miidiirliigii, 2015-2019 doénemini kapsayan stratejik planimi hazirlarken,
oncelikli olarak MEB Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen is takvimine uygun
olarak gerekli ekipleri olusturmustur.

Stratejik amag ve hedefler biitlinciil bir yaklasimla ele alinmistir. Hedefler, birimlerin
yerine getirdigi tiim islevleri karsilayacak bicimde genisletilmistir.

Elde edilen stratejik amac¢ ve hedefler okulumuzun 6ncelikleri a¢isindan tekrar gozden
gecirilmigtir.

Okulumuzun stratejik ama¢ ve hedefleri tasarlanirken egitim yonetimi, 6gretim
stirecleri, insan kaynaklar: isbirliklerinin yonetimi, fiziksel kapasite-donanim, kurum
kultirtd, iletisim, rehberlik ve motivasyon ile arastirma ve gelistirme konular1 6n plana
cikmistir.

Stratejik planda, bes yillik amag¢ ve hedefler belirlenirken gecis doneminin dogurdugu
cesitli glicliiklerle karsilasilmis ve bu giicliikler asilmaya ¢alisilmistir.

Stratejik planin ortaya ¢ikmasiyla birlikte, okulumuz, bundan sonra somut hedeflere
bagh olarak calismalarini ytriitecektir. Okulumuzun amag ve hedefleri ayni zamanda
paydaslarin beklentilerini de yansitmaktadir.

Stratejik planin okulumuzun kurumsal yapisini; biitce hazirlama, uygulama siirecinde
mali disiplini saglama, kaynaklar1 stratejik onceliklere gore dagitma, bu kaynaklarin
etkin kullaniip kullanilmadigini izleme ve hesap verme sorumlulugu asilamasini
diliyoruz.

Saygilarimizla
Emirgan ilkokulu
Stratejik Planlama Ekibi
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OKUL ILETiSiM BILGILERI
Okulun Ad1

Kurum Kodu

Okulun Adresi

Okulun Telefon Numarasi
Okulun Faks Numarasi
Okulun Web Adresi

Okulun E-Mail Adresi
Ogretim Sekli

OKUL BINASININ OZELLIKLERI
Binanin Hizmete Giris Yili

Bina Durumu

Binanin Miilkiyeti

Isinma Durumu

Yakit Tiiri

OKUL ARSA BiLGILERI
Ada No

Pafta No

Parsel No

Arsanin Yiizolcimii
Binanin Yiizolglimii
Bahgenin Ylizolgimi

OKULUN BOLUMLERI
Midtr Odasi

Midiir Yardimcis1 Odasi
Ogretmenler Odasi
Derslik Sayisi
Arsiv-Depo

Lavabo Sayisi

Tuvalet Sayisi

Bilisim Teknoloji Sinifi
Cok Amach Salon

Fen Bilgisi Laboratuvari
Kiitliiphane

Mutfak

Veli Gorltisme Odasi
Rehberlik Servisi

YSOP Sinifi

Ozel Alt Sinif

Anasinifi Derslik Sayisi
Destek Egitim Sinifi

: Emirgan Ilkokulu
: 731296

: Saf Saf Sokak No: 39 Emirgan - Sariyer

12122295942

1212 3235947

: www.emirgan.k12.tr
:731296@meb.k12.tr
: Normal Ogretim

: 1870

: Devaml

: 11 Ozel idaresi
: Kaloriferli

: Dogalgaz

:100

: 38

121
:1173 m?
: 562 m?
:611 m?

—_
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GIRIS

Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin giindeme gelmesi, yénetim anlayisinin, arz ve
taleplerdeki degisimlerin bir sonucu olarak ortaya ¢cikmistir. Stratejik plan ¢alismalariyla
kurumlar dis cevrede olusan firsatlar1 kullanabilmeyi, olusabilecek tehditlere karsi
tedbirlerini almayi, ornekleri igerisinde farkli olmayr amaglamaktadir. Bu yoniyle
planlama, kurumun gelecek 6ngoriisiinii tespit etmek ve hedefler koymak icin de énemli
bir yol haritasi olusturmaktadir.

Kurumlarin degisen diinyaya ayak uydurabilmek icin uzun dénemli bir vizyona sahip
olmalar1 ve gerekli stratejileri belirleyerek uygulamaya koymalar1 gerekmektedir. Bu
sekilde hazirlanmis bir plan sayesinde kurumlar, hedeflerini belirleyerek degisim
dogrultusunda bir yon belirleyip hedeflerine dogru yol alacaklardir.

Stratejik Plan’in basariya ulasmasi icin, mevcut durumun goézden gecirilerek
gerceklestirilecek amag¢ ve hedefler olusturulmasi 6nem arz etmektedir. Planlama
stirecinin hazirllk asamasindan sonra belirli araliklarla yapilacak olan izleme ve
degerlendirme ¢alismalar1 da amaglarin gerceklesme ve sapma degerlerini 6grenmek
adina 6nemli bir asamadir.

Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger
yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine de destek olacaktir.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Okulumuz Stratejik Plani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat ve
tehditleri goz oniinde bulundurarak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina
ulasmak tlizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve
hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIiK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan Emirgan ilkokulunun mevcut durum analiz degerlendirmeleri
dogrultusunda, 2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

STRATEJiK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

7
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Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

STRATEJiK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan
2013/26 sayil Genelge ile mudirligimuzin 2015-2019 Stratejik Plan1 g¢alismalan

baslatilmistir.

Is takvimi dogrultusunda ilce milli egitim miidiirliigii tarafindan,

19.03.2014 tarihinde, Ilcemiz Ozel Bogazici Fen Lisesi’ nde diizenlenen seminer
calismasina katilim saglanarak seminerlerdeki goriisler okul miidiirii ve 6gretmenler ile
egitim midirliginden gelen yazilar
dogrultusunda ekip ve kurullar olusturulup ¢alismalar stirdiirilmiuistiir.

paylasilmis olup daha sonra

ilce milli

STRATEJiK PLANLAMA UST KURULU VE TEKNIK EKIBIN KURULMASI

SIRA |ADI SOYADI UNVAN MAIL TELEFON
1 |Resul BOZYEL Okul Midiirii resulbozyel@gmail.com 5056707287
2 |Biilent KiRSIiZ Miidiir yardimcisi bulent kirsiz@hotmail.com 5055476309
3 |yilmaz SEVINC Ogretmen yavrukurtlar@yahoo.com 5362607940
4 |Yasemin YAVUZ 0.A.B. Bagkani emirganilkokulu@hotmail.com | 2122295942
5 |Ahu YILMAZ 0.A.B. Yonetimi emirganilkokulu@hotmail.com | 2122295942

STRATEJiK PLANLAMA CALISMA GRUBU

SIRA [ADI SOYADI UNVAN MAIL Telefon
1 |Gozde SAHIN Ogretmen agustos19@gmail.com 5326877877
2 |[Emine YAHSI Ogretmen eminelottus@yahoo.com 5056887954
3 [Hilya KARA Ogretmen huyla kara 18@hotmail.com 5426119722
4 |Ali BAYRAM Ogretmen alibayram42@yahoo.com 5322008525
5 |Arzu ORMAN 0.A.B. Baskan Yard. | arzu-kaan orman@hotmail.com | 5375755372
6 [Yasemin SEZER Ggrenci Velisi yasemin_mehmet_sezer@hotmail.| 5317789560
7 |Dilek LIMAN Ogrenci Velisi dilek-6ztiirk liman@hotmail.com | 5323657526
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1 | Ust Kurul ve Plan Hazirlama Ekibinin Olust. | X
2 | Hazirlik Donemi - Egitim Calismalari X
3 | Paydas Tespiti ve Analizi X | X
4 | Durum Analizi X1 X
5 | Gelecege Yonelim-Misyon, Vizyon, Degerler X | XX
6 | Stratejik Amac ve Hedeflerin Belirlenmesi X1 X [ X
7 | Faaliyet ve Projelerin Belirlenmesi X1 X [ X
8 | Calismalarin Gézden Gegirilmesi X1 X ]| X | X
9 | Stratejik Planin Taslak Calismasi X[ X | X | X
10 | Stratejik Planin Yazilmasi X
11 | Stratejik Planin Sonuglandirilmasi X
12 | Stratejik Planin Teslimi X
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BOLUM 2
DURUM ANALIZI

Midirliglimiiz, amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin
tespiti, gli¢lii ve zayif taraflar ile kurumun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
gelismelerin saptanmasi amaciyla mevcut durum analizi yapmistir.

TARIHI GELiSIM

Halen, Emirgan Saf Saf Sokak 39 numarada egitime
devam eden Emirgin ilkokulu Binasi 1870 yilinda
Hidiv Ismail Pasa tarafindan yaptirilmis olup
bodrumla birlikte ii¢ katlidir.  Dis duvarlar: tas ve
tugla, i¢c duvarlar1 dolma ve kitik karisimi camur siva
ile stvall bina ahsap olarak insa edilmis olup, ikinci
katta bir de su sarnici bulunmaktadir.  ilk yillarda bu
binada Diziistii Din Egitimi yapilmaktaydi. Daha sonra
1881 yilinda Milli Egitime gecerek modern egitim uygulanmaya baslandi. Mirgiln
Mekteb-i Riistiye-i Ziikkliru (Emirgan Erkek Ortaokulu) adi hizmet vermeye devam etmis,
1934 yilindan sonra da ilkokul olarak tedrisatini siirdirmiisttr.

Bina birinci derece tarihi eser olarak kabul
3 i edilmektedir.  Okulumuz 1965 yilinda tiim 6gretmen
ve idarecilerin miisterek imza ve valiligin oluruyla,
cokme tehlikesi ile kapatilmis, tiim demirbas, 6grenci ve
ogretmenleriyle birlikte, yeni yapilan Karacapasa
. Ilkokuluna tasmmustir. Okulda yapilan kiiciik bir
onarimdan sonra da 1971 yilinda yine ilkokul olarak
kullanilmaya devam edilmistir.

Bugiin binada; yedi derslik, bir 6gretmenler odas;,
bir miidir odas1 bulunmaktadir. Ayrica arag-gerec
odasi, kalorifer kazan odasi, 6grenci tuvaletleri ve
O6gretmen tuvaletleri mevcuttur. Binanin bahgesinin
altinda bulunan alt1 diikkanla birlikte yapi, 6zel
idareye aittir.

Zorunlu 6grenimin sekiz yila ¢cikartilmasi ile 1997 -
1998 Egitim Ogretim Yilindan itibaren okulun ad
Emirgan Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.
6287 No'lu kanun ve 11 Nisan 2012’de Resmi
Gazete’de yayimlanarak yirtrliige giren 4+4+4 Egitim Sistemi ile okul, kademeli olarak

10
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ilkokula dontistlirilmiustiir.

2013 yilinda yenileme calismasindan dolay1 Osman Sagmaci Ilkokuluna tasinmis, Osman
Sagmaci Ilkokulunun da tadilata girmesinden dolay1 Mehmet Akif Ilkokuluna taginmistir.
2014 Mayis ayinda Restorasyonun tamamlanmasi ile kendi binamizda egitim 6gretime
devam etmekteyiz. Emirgan ilkokulunda normal égretim yapilmakta olup, yiiz seksen

bir 68renci 68renim gérmektedir.

YASAL YOKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

KANUN
Tarih Say1 | No Adi
23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandig1 Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi
Tarih Say1
Milli Egitim Bakanligi Personelinin Gorevde
12/10/2013 || 28793 | Yiikkselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmasi Hakkinda Yonetmelik

11
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FAALIYET ALANLARI VE SUNULAN HIZMETLER

2015-2019 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlari ile liriin
ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda gerekli
kurul ve komisyonlar kurularak ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

OKULUMUZ HiZMET ALANLARI
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi
Sinav isleri

Egitim hizmetlerinin siirdirilmesi
Ogretim hizmetleri

Sinif gecme isleri

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
Personel isleri

Ogrenci saghg ve giivenligi

Okul gevre iligkileri

Rehberlik

Toplum hizmetleri

Kuliip ¢alismalari

Diploma kayit (mezunlar)

Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler
Mezunlar (6grenci)

AN NN NN N Y Y U N N N N N NN

OKULUMUZ FAALIYET ALANLARI
EGITIM iSLERI

Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Idareci

AN NN

Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler

Halk Oyunlari

Ritim Gruplari

Satrang

Elisi Etkinlikleri

Cocuk Kuliipleri

Geziler / Sinema / Tiyatro gosterileri

AN N N NN

Spor Etkinlikleri
Futbol

<
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Voleybol
Cocuk Oyunlan
Bedensel ve Fiziki Etkinlikler

Projeler

Yemekte Denge Projesi
Istanbul Evde Okuyor Projesi
Degerler Egitimi

Yazarlar Okullarda Projesi

YONETIM iSLERI

Ogrenci isleri

Kayit- Nakil isleri
Devam-devamsizlik/ izin sevk isleri
Sinif gegcme

Personel Isleri
Derece terfi

Hizmet ici egitim
Ozliik haklar
Izin/Sevk

Toplantilar

Kurul ve Komisyonlar

Veliler / Mezunlar
Diploma Kayit Ornegi
Ogrenim Belgesi
Toplantilar

Etkinlikler / Organizasyonlar

PAYDAS ANALIZI

Egitim-68retim hizmetleriyle ilgili olarak dogrudan ya da dolayh yollarla irtibat
icerisinde oldugumuz paydaslar belirlenerek, Paydaslarin okulumuz hizmetleri ile ilgili
beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini ve miidiirliglimiiziin hizmet performansini
6lemek amaglanmigtir.
Bu kapsamda Mudirliigiimiiz tarafindan ilk asamada Paydas Listesi olusturulmus ve
paydaslar 6nceliklendirilmistir.
Midirligiimiiziin gelecek bes yilinin planlandigi Stratejik Plan hazirliklar cercevesinde
katilimcilik tist diizeyde tutulmus ve gergeklestirilmistir. Paydas analizleri sonucunda 6n
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plana ¢ikan goriislerden yararlanilarak GZFT Analizleri ile sorun alanlarinin tespiti
yapilmistir. Cikan sonuglar dogrultusunda Mudurligiimiiziin 6ncelikleri tespit edilmis
ve bunlarla ilgili gelecege yonelim boliimiinde amacg-hedeflerle ilgili tedbirlere yer

verilmistir.
PAYDAS ANALIZi MATRISI
Paydasin
Kurum Paydasin
o | E‘ Faaliyetlerini | Taleplerine
= = = Etkileme | Verilen Onem o
> i =
> = Derecesi =
PAYDASLAR = | = = NEDEN PAYDAS 3
e 2|8 Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az 2, Hi¢ 1
== :
1,2,3 Izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir 4,5 Birlikte
Calis
Amaclarimiza Ulasmada
flge Milli Egitim X Destek Icin s birligi 5 5 Bilgilendir,
Miudirliagi icinde Olmamiz Gereken Birlikte Calis
Kurum
Dogrudan ve Dolayli o .
. . Bilgilendir,
Veliler X | X Hizmet Alan 4 4 Birlikte Calis
Amaclarimiza Ulagsmada
o . Destek igin s birligi Bilgilendir,
Okul Aile Birligi X X icinde Olmamiz Gereken > 5 Birlikte Calis
Kurum
. . . Bilgilendir,
Ogrenciler X X Varolus sebebimiz 5 5 Birlikte Calis
Amag:larlr_mza_Ulagmada
Mahalle Muhtari X | X | .Destek I¢in L5 birligi 1 2 izle, Gozet
Icinde Olmamiz Gereken
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
y y Destek Icin s birligi - o
Saglik Ocag X | X icinde Olmamiz Gereken 2 4 Izle, Birlikte Calis
Kurum
Amaglarimiza Ulasmada
. Destek Icin s birligi - .
Belediye X icinde Olmamiz Gereken 1 2 Izle, Gozet
Kurum
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PAYDASLARIN BELIRLENMESI VE SINIFLANDIRILMASI
Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi icin;

v' Kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?

v" Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?

v" Kurumumuzun sundugu hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?

v" Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerinden etkilenenler ile faaliyet ve

hizmetlerini etkileyenler kimlerdir?

Sorularina cevap aranmistir. Bu asamada stratejik planlama ekibi kurumumuzun biitiin
paydaslarin1 ayrintili olarak belirlemis, ayrica bir paydasta farkh o6zellik, beklenti ve
o6neme sahip alt gruplar mevcutsa; paydaslar bu alt gruplar bazinda ele alinarak biiytik
caph bir paydas listesi olusturmustur. Paydaslarin kurumla iliskileri belirlenerek ic
paydas /dis paydas/ yararlanici olarak siniflandirilmasi yapilmistir.

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydaslarin onceliklendirilmesinde, paydasin kurumun faaliyetlerini etkileme giici ile
kurumun faaliyetlerinden etkilenme dereceleri goz 6niinde bulundurulmus ve 6ncelik
verecegimiz paydaslar belirlenerek paydas listesi belirlenmistir. Onceliklendirmede,
paydaslarin kurumumuz faaliyet ve hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz
etkileme glicii ile kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusunda verdigi oOnceligin belirlenmesi islemi gercgeklestirilmistir. Paydaslarin
kurumumuz agisindan etkisi ve 6nemine goére takip edilecek politikalar “Izle”,

o«

“Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak belirlenmistir.

KURUM iCi VE KURUM DISI ANALIZ

Paydaslarin Gériis ve Onerilerin Alinmasi

Okulumuzun i¢ ve dis paydaslari ile lriin ve hizmetlerinin yararlanicilari tespit edilerek
onceliklendirilmis ve paydas goriislerinin alinma yontemi ve stratejik plana nasil
yansitilacagina iliskin bir paydas gorlis alma plani olusturulmustur. Bu plana gore, i¢
paydaslarla cesitli miilakat, toplanti, anket, lirtin ve hizmetlerin yararlanicisi olan dis
paydaslarla miilakat ve goriismeler yapilmistir. Stratejik Planlama ekibimiz i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerinin nasil ve hangi yontemle alinmasi gerektigine karar
vermis ve anket, bireysel goriisme ve toplanti paydas goristi alma yontemleri olarak
uygulanmistir. Ekipte goérev dagilimi yapilarak hangi paydasla kimin, nasil ve hangi
siklikta goriisiilecegi belirlenmistir. Hem i¢, hem de dis paydaslarimizin goriis ve
Onerileri sonucunda ortaya c¢ikan durumlar; Kurumumuzun stratejik amaclan ile
hedeflerinin belirlenmesi ve oncelikli stratejik alanlarin tespitinde belirleyici unsur
olmustur.
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PAYDAS URUN MATRISI

E
g ‘53 —
- [=] )] 5}
= &0 b5 g :‘5 S = =
= 20 © 2 > B9 & S = = e
[} — < = X — (54 L] ] (%)
= 24 g — > |B=| = - = N < Q
Sl =2 || 8|2 |®E| 85| €| 5| e8| 2| E
E S| 8| Y| 5| 3 |sE 22| L] Q] L | >
4 ] =) = m | g )
E Sle|= ") 2
3 g
a >~
(")grenciler * * * * * * * * *
Veliler * * * * *
Universiteler * * *
Basin * *
isletmeler * * * *
Meslek " " % « «
Kkuruluslar:
Saglik kuruluslari *
Kursiyerler * * *
Calisanlar * * * * *
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KURUM ICI ANALIZ
Kurumun Organizasyon Yapisi

Okul Midiiri

()

Midiir Yardimcisi Ogrenciler
Siniflar

Ogretmenler
Sinif Ogretmenleri
Ingilizce Ogrt.
Rehber Ogretmen

/ \

Okul Aile Birligi
Veliler
Mezunlar

Yardimci Personel

OKULUMUZDA OLUSTURULAN KURUL VE KOMISYONLAR

Okul Ogrenci Meclisi Komisyonu (iky. Mad. 37)

Kantin Denetleme Komisyonu (2007/33 Genelge Md. C-1)
Okul-Aile Birligi Denetleme Kurulu (Aile Bir. Yont. Md. 11)
Muayene Ve Kabul Komisyonu (iky. Mad.101)

Toren ve Kutlama Komisyonu (Sosyal E.Ynt. Mad. 28) (T.D. 2569)
Sosyal Etkinlikler Kurulu (Sosyal. E. Ynt. Md. 8),

Okul Siitii/Uziimii Komisyonu

Ucretsiz Ders Kitaplar1 Komisyonu

Okul Servislerini Denetleme Komisyonu

Tasinir Kayit ve Kontrol Komisyonu

AV N N N N U N N NN

Olusturulan kurul ve komisyonlar, belirtilen yonetmelik ve genelgeler dogrultusunda
toplanarak ¢alismalarini ytliriitmektedirler.
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INSAN KAYNAKLARI
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Kurum Personelinin Yas Dagilimi

YAS

20-30
30-40

40-50

50+
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Kurum Personelinin Hizmet Siireleri

= . u—
s = o | .
2| E| 5| &8 |5
sl 28| 8| & 2|8 |E
= E )"‘ — @) + o—
= o0 ur < — O = =
S| EIC | 5| 3|2 | &2 | <
ws | 2SI 2| S 88|25z
E 5 2 = = E 5 = o
2 = 2 =2 2|5 8 &=
(@] = — E o = =
S Sl S| s |3 |2
5 I
1-3 1 1
4-6 1 1
7-10 1 1
11-15 1 1 2
16-20 3 3
20+ 1 2 3

Kurum Personelinin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari

2
= z
R O = N == {1 IO
m:E-EEEQEo'aomm_E®<®Zm
SS2ESEREZESETEZES & =
KATILDIGI HIZMET ICI PROGRAM m =S| o ;E 280 2 bl b O by o 5 ;E'hﬁ 50 ;1
= =| 5 |8 Ol5 Ol g0 s0|TO| 20| 80| S
2 2= SlzxslasExlSeldsELEy F
$O|R 3I< E|> E|&S E|5 E|S BT E|F E
S| @ <&~ A 5G| G| G>a
& =
>
<
Uzaktan Egitim Okul Yoneticileri Egitim S. X 1
Fatih Projesi - Internetin Bilingli, Giivenli Kullamimi Semineri X 1
FATIH Projesi Egitimde Teknoloji Kullanma Kursu X 1
Oryantasyon Egitim Semineri X 1
Resmi Yazisma ve Protokol Kurallari Egitimi Semineri X X 2
Tasinir Mal Yonetmeligi Uygulamalar1 Semineri X 1
SAY-2000 Maas Hesaplama ve Muhasebe Kursu X 1
Okul Gelisim Calismalar1 Semineri (I. Kademe) X 1
Mesleki Agik Ogretim Lisesi Uygulamalar1 Semineri X 1
Acik Ogretim Uygulamalar1 Semineri X 1
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Ozel Egitim Semineri

Farkli Gelisen Cocuklarin Egitimleri ve Tanilanmasi Semineri

Bina Tesis Giivenlik Koruma Amirleri Semineri

BT Sinifi Etkin Kullanma Kursu

iIkdégretim Programlarimin Tanitimi

ilsis Modiilleri Kullanim Semineri

[k Okuma Yazma Ogretimi Semineri

Rehberlik Semineri

T I T T e = B S (e =

Tem. Egt. Ogretmenlerinin Mesleki Gelistirme Uzaktan Egt. S.

n (N[ Rr[R[R[R|R|R|R

Ogrenen Lider Ogretmen Semineri

Ekolojik Okuryazarlk Semineri

Osmanl Tiirkgesi Kursu (II)

Temel Afet Bilinci Semineri

Afet ve Acil Durum Hazirhik Uygulamalar: Semineri

Kaynastirma Ogrencileri igin BEP Hazirlama Semineri

Tiiketici Koruma Egitimi Semineri

TKY Temel ilke ve Prensipleri Semineri

SR BN N CT (SEN R R NN

Personel Norm Bilgileri

SIRA UNVAN / BRANS

DERS
SAATI

NORM

MEVCUT

[HTIYAC

Midiir

2

Midir Yardimecisi

Sinif Ogretmenligi

30

DS [ [N Y

1
1
7

Rehber Ogretmen

Ingilizce

14

Din Kiltiiri A. Bil.

4

Zihin Engelliler S.O.

NV |Ul D WwWIN |-

Okul Oncesi Ogretmenligi
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OGRENCI BILGILERI

LARA GORE DERSLIK BASINA DUSEN
OGRENCI SAYILARI(D.B.D.0.S.)

ANA OZEL
YIL SINIF SINIFI 1 2 3 4 5 6 7 8 ALT SIN. TOPLAM
Ogrenci Sayist - 28 25 25 40 59 56 47 44 - 324
x O
S8 Sube Sayisi - 2 1 1 2 2 2 2 2 - 14
NN
D.B.D.OS. - 14 25 25 20 29,5 28 23,5 22 - 23,1
Ogrenci Sayisi - 51 28 29 30 40 58 56 39 - 331
[e =}
= Sube Sayisi - 2 2 1 1 2 2 2 2 - 14
NN
D.B.D.O.S. - 25,5 14 29 30 20 29 28 19,5 - 23,6
Ogrenci Sayist - 45 54 27 30 31 40 58 56 - 341
S
=3z Sube Sayisi - 2 2 1 1 1 2 2 2 - 13
N N
D.B.D.OS. - 22,5 27 27 30 31 20 29 28 - 26,2
Ogrenci Sayist - 27 45 57 26 33 48 40 59 - 335
— N
§ 3 Sube Say1s - 1 2 2 1 1 2 2 2 - 13
D.B.D.0.S. - 27 22,5 | 285 26 33 24 20 29,5 - 25,7
~ o Ogrenci Sayist - 36 27 43 47 26 38 40 - 257
=5 Sube Sayisi - 2 1 2 2 1 2 2 - 12
NN
D.B.D.0S. - 18 27 21,5 | 235 26 19 20 - 21,4
- < Ogrenci Sayist - 57 39 27 40 - - - 163
=z Sube Sayisi - 2 2 1 2 - - - 7
NN
D.B.D.0O.S. - 28,5 19,5 27 20 - - - 23,2
- Ogrenci Sayist - 61 54 42 24 - - - 181
=z Sube Sayisi - 2 2 2 1 - - - 7
NN
D.B.D.OS. - 30,5 27 21 24 - - - 25,8
Personelin Gorev Dagilimi
UNVAN GOREVLERI
LLK.Y. MADDE 39 - Okul éncesi egitim ve ilkégretim kurumlars,
ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte
midiir tarafindan yonetilir. Miidir; okulun 6grenci, her tiirla
egitim ve Ogretim, yonetim, personel, tahakkuk, tasimir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tasimali
Okul Midiira egitim, glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nobet,
halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce milli
egitim miidiirliiklerince verilen gorevler ile goérev taniminda
belirtilen diger gérevlerin yerine getirilmesini saglar.
[Ikogretim okulu, demokratik egitim-6gretim ortaminda diger
calisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir. Okul miidiirii; ders
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okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene
koymaya ve denetlemeye yetkilidir. Mudur, okulun amaglarina
uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur. (2508 sayil1 TD)

1. Yillik Calisma Takvimi hazirlamak.

2. Ogretmenler kurulunu toplantiya ¢agirmak, toplantilara
baskanlik etmek, alinan kararlar1 uygulamak.

3. Unitelendirilmis yillik ve ders planlarini inceleyip imzalamak.

4. Gelen resmi yazilari okuyup incelemek yazilarin icerigine gore
yapilamasi gerekenleri belirleyip yapmak.

5. Hazirlanan yazi, belge cizelge vb. inceleyip imzalamak,
onaylamak.

6. Cocuk Kuliipleri dosyalarin, kuliipler ile ilgili karar ve calisma

programlarini inceleyip imzalamak.

7. Kutlanacak belirli giin ve haftalarla ilgili programlari inceleyip
imzalamak.

8. “Ogretmenler Kurulu” toplantilarina bagkanlik etmek, alinan
kararlar1 uygulamak.

9. “Okul-Aile Birligi” toplantilarina bagkanlik etmek, alinan
kararlar1 uygulamak.

10.0gretmenlerin derslerine girerek rehberlik ve denetim
¢alismalarini yapmak.

11.0gretmenlerin sevk mazeret izni ve hastalik izinleri ile ilgili
islemleri diizenlemek, ytlriitmek ve takip etmek.

12.0gretmenlerin gorevlerine gelmemeleri yada ge¢ gelmeleri
gibi durumlarda gerekli uyari, sorusturma ve takibati yapmak.

13.0gretmen nébet gorevlerini diizenlemek ve denetlemek.

14.Davet edildigi toplantilarda okulu temsil etmek.

15.Toplantilarda alinan Kkararlar1 ve duyurulmasi gerekenleri
6gretmenlere duyurmak.

16.0kul personelinin maas, ek ders, tedavi giderleri, gérev yollugu
ve diger 6denekleri ile ilgili bordolari inceleyip onaylamak.

17.0kul binas1 ve béliimlerinin, bahcenin demirbas esyalarin
amaca uygun kullanilmasi, bakimi, temizligi, korunmasi
¢alismalarini denetlemek.

18.0kulda goriilen olumsuzluklarda uyari, sorusturma, takibat
yapmak.

19.Simif defterlerini, karneleri ve diger belgeleri inceleyip
onaylamak.

20.0kulda gergeklestirilen projelerin koordinasyonunu saglamak.

21.0kula gelen yetkililere okuldaki is, calisma, ihtiyag, etkinlikler
hakkinda bilgi vermek.

22.0kuldaki hizmetli, giindelik¢i olarak tutulan gérevli ve kantin
gorevlilerinin calismalarini denetlemek, gerekli uyarilar:
yapmak.

23.0gretmen, o6grenci memur ve hizmetlilerin ¢alismalarim
degerlendirip basarili olanlara uygun édiiller vermek.
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24.Devamsiz 6grencilerle ilgili arastirma takibat ve yazismalarin
yapilmasini saglamak.

25.Kantin gelirlerinin harcanmasi ile ilgili alinan Kkararlarn
inceleyip onaylamak ve kararlarda belirtilen harcamalan
yapmak, alinan belgeleri toplamak, dosyada saklamak.

26.0lusturulan komisyon ve kurullarin ¢alismalarini denetlemek
alinan kararlari inceleyip onaylamak.

27.0kula tahsis edilen demirbas esya, kirtasiye malzemesi, spor
ara¢ ve gerecleri, yakacak malzemeleri, saglik ve ilkyardim
malzemeleri vb. malzemeleri teslim almak, gerekli tutanaklari
imzalamak ve kayitlarin yapilmasini saglamak.

28.0gretmen ve 6grencilere verilen belgelerin inceleyip
onaylamak.

29.31. Okulun sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinlikleri icin
diizenlenen gezilerde kafile baskanlig1 yapmak.

30.Yardima muhtag 6grencilerle ilgili arastirma tespit ve yardim
islemlerini diizenlemek.

31.0kulun demirbas esyalan ile ilgili sayim, dékiim ve diisiim
islemlerinin yapilmasini saglamak.

32.0gretmenlerin mesleki calismalar ile ilgili gérev ve calisma
programlarini hazirlamak, ¢alismalarini denetlemek.

33.Personel maaslan icin diizenlenen tahakkuk bordolarinin
inceleyip onaylamak.

34.Ek ders iicretleri icin hazirlanan tahakkuk bordolarim
inceleyip onaylamak.

35.0kulun ihtiyaclar1 olan cesitli ara¢ gere¢ ve malzemeler icin
ilgili birimlere ihtiyaglar1 belirtip teklifler yapmak, takip
etmek.

36.Gelecek Egitim-Ogretim yillari ile ilgili planlamalar yapmak.

37.0kulda olumlu “Okul Kiiltiiri” olusturulmasini saglamak.

38.Egitime %100 destek caligmalarini yiiriitmek

39. Okulun tanitimini saglamak.

40.0kullarla isbirligi yapmak.

Miidiir
Yardimcisi

LK.Y. MADDE 41 -(1) Miidiiriin ve miidiir bagyardimcisinin
olmadig1 zamanlarda miidire vekalet eder. Midiir yardimcisi,
gorev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

1. Midirin bulunmadigl zamanlarda okul miidiirliigiine vekalet
etmek.

2. “Ogretmenler Kurulu” toplanti giindemini okul miidiirii ile
birlikte hazirlamak.

3. Okul Midiri ile birlikte hazirlanan yillik ¢alisma takvimine
gore yapilmasi gereken is ve etkinlikleri takip ederek zamani
gelen islerin yapilmasi icin gerekli hazirlik ve ¢alismalar:
yapmak.

4. E-Okul ile ilgili calismalar ve bilgi girislerini takip etmek ve

diizenli olarak girilmesini saglamak.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.

Okulun resmi e-mailini giinliik olarak kontrol etmek, okul
miidiiriine bilgi vermek.

Okul web sayfasini diizenlemek ve giincel olmasini saglamak.
Zumre toplantilarin diizenli olarak yapilmasin saglamak.
Ziumre Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlari
uygulatmak.

Ogretmen ve personelin goéreve baslama ve ayrilmalarina
iliskin is ve islemleri yapmak.

Gelen/giden resmi yazilar ile ilgili okul mudiri tarafindan
belirtilen islem ve ¢calismalar1 yapmak.

Cizelge ve belgeleri hazirlamak ve okul midiiriine teslim
etmek.

Gelen resmi yazilari, genelgeleri, yonetmelikleri v.b. personele
duyurmak ve gerekli imzalar1 almak.

Ogretmenlerin haftalik ders dagilim cizelgelerini hazirlamak.
Personelin mesaiye gec gelme, erken ayrilma, derse giris ve
cikisini kontrol etmek

Okulun 6gretmen nobet cizelgelerini hazirlamak, duyurmak,
uygulanmasini saglamak, kontrol etmek.

Nobet¢i Ogretmenleri kontrol etmek. Aksamalar1 okul
miidiiriine bildirmek.

Nobet islerinin diizgiin islemesini saglayarak noébet defterini
imzalamak.

Okulun temizligini kontrol etmek, yaptirmak ve olumsuzluklari
okul miidiiriine bildirmek.

Ggretmenlerin sevk, mazeret izni, hastalik izinleri ile ilgili
islemleri yiirtitmek, belgeleri kontrol etmek, okul miidiiriiniin
bulunmadig1 zamanlarda belgeleri imzalamak ve miidiire bilgi
vermek.

Okulda yapilan ¢alismalar1 yakindan takip etmek, aksamalari
tespit ederek okul miidiiriine bildirmek.

Kantin denetimleri periyodik olarak komisyonla birlikte
yaparak denetleme evraklarin1 dosyalamak.

Ogrencilerin sevk ve izin islemlerini yiiriiterek takibini
yapmak.

Ogrencilerin devam takibini haftalk olarak yapmak ve
listelerini ¢ikartarak okul miidiiriinii bilgilendirmek

Devamsiz 6grencilerle ilgili yazismalar1 yapmak.

Kutlanacak belirli giin ve haftalarla ilgili takibi yapmak.

Egitici c¢alismalar, rehberlik c¢alismalari, toren ve diger
etkinliklerin takibini yapmak ve miidiiriin bildirecegi sekilde
etkinlikleri diizenlemek.

Okulda yapilacak anma ve kutlama programlan ile ilgili
kutlama komisyonuna baskanlik yaparak koordinasyonu
saglamak.

Naklen gelen ve giden dgrencilerin islemleri ytiriitmek.

Gegcici ve kesin kayitlar1 yapmak.

Karne, siif ge¢me defteri, not cetvelleri, takdir ve tesekkiir
belgeleri vb. basili evrak ihtiyaglarin1 belirlemek, temini i¢in
okul miidiiriine bilgi vermek.

Sinif gecme defteri, not cetvelleri, takdir ve tesekkiir belgeleri
diizenlemek.

Sinif ders defterini tutanakla dgretmenlere teslim etmek ve
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

almak.

Sinif ders defterinin giinliik olarak diizenli doldurulmasini
saglamak, incelemek ve imzalamak.

Okulda kurulan tiim komisyonlarin ¢alismalarini takip etmek,
uyarilar yapmak, c¢alismalar hakkinda okul midirini
bilgilendirmek.

Demirbas esyalarin kayit -kabul islemleri, ayniyat
makbuzlarinin kesme islemini yapmak, Demirbas sayim
diisim islemlerinin yapilmas1 dusiilecek esyalarla ilgili
belgeleri diizenlemek.

Ogretmenlerin okul idaresine teslim edecegi yillik plan, kuliip
calismalari, ziimre toplantilari, belirli giin ve haftalar ile ilgili
¢alisma programlari, mesleki ¢alisma raporlar1 vb. teslim
almak, dosyalamak ve takibini yapmak.

Toplanti Kkararlarint karar defterine yazmak ve alinan
kararlarin uygulanmasinda okul mudtriine yardimci olmak.
Okul-Aile Birligi gelir-gider evraklarini dosyalamak.

Yapilacak  yarismalara  katilacak  eserleri  toplamak,
degerlendirme sonucu segilen eserleri ilgili birime teslim
etmek, gondermek.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif amagcli yapilacak gezilerle ilgili plan,
onay ve koordine islemlerini yiiritmek.

Katildig1 toplantilarda okulu temsil etmek, alinan kararlari
personele duyurmak.

Personelin not girislerini saglayarak karnelerin ¢ikarip
imzalatip dagitimini saglamak.

Ogretmen not cizelgelerini ¢ikarip imzalatip dosyalamak.
Personel ve 6grenciyle ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak.

Okul miidiiriiniin verecegi diger goérevleri yapmak.

Ogretmenler

i.K.Y. MADDE 43

Okul oncesi ve ilk6gretim kurumu dgretmenleri, kendilerine
verilen grup/smif/subede egitim ve Ogretim faaliyetlerini,
egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara gore
planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bigcimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidr.
[lkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar sinifi bir iist sinifta
da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan 6gretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan ogretmenlerince karsilanamamasi durumunda
bu dersler, yiiksekogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan
sinif 6gretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet
ici egitim sertifikas1 almis O6Zretmenler tarafindan ders
degisimi yolu ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig:
durumlarda bu dersler sinif 6gretmenince okutulmaya devam
edilir.

ilkokullarda Yabana Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
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dersleri, alan  6gretmenlerince  okutuldugunda  sinif
o0gretmenleri bu ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve
O0gretim gorevlerini yapar.

5. Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilrlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

6. Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve yonetim gorevlerinden baska
bir gorev verilemez

7. Ogretmenler, komisyon iiyesi ve  gbzcii  olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her
tirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milll
bayramlarda  bulunmak  zorundadirlar.  Ogretmenlere
gorevlendirme ve toplantilarin zamani, en az iki giin énceden
yazl ile duyurulur. Toplantinin giindemi 6gretmenlerin de
goriisii alinarak hazirlanir. Toplantilar, dersleri aksatmamak
lizere calisma giinlerinde yapilir.

8. Okul oncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltisi
esnasinda ¢ocuklarla birlikte bulunur, grubundaki ¢ocuklarin
diizenli bir sekilde yemek yemelerini saglar.

Ogretmenlerin nébet gérevi

MADDE 44

1. Bagimsiz anaokulu ve uygulama sinifi 6gretmenleri kendi
devrelerinde ve etkinlik saatleri disindaki zamanlarda nobet
tutarlar.

2. Ana smifi ve ozel egitim sinifi 6gretmenlerine, bos gecen
dersleri doldurma ve nébet gorevi verilmez.

3. Ogretmen sayis1 iki ve daha az olan uygulama simiflarinda
boliim sefi de ndbet tutar.

4. [lkégretim kurumlarinda; okulun bina ve tesisleri ile 6grenci
mevcudu, yatili, giindiizlii, normal veya ikili egitim yapma gibi
durumlar1 g6z o6nilinde bulundurularak okul miidiirliigiince
diizenlenen nobet ¢izelgesine gore 6gretmenler, normal egitim
yapan okullarda giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda
ise kendi devresinde nobet tutarlar.

5. Ogretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa ayhgini aldig1
okulda, aylik aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu
okulda nébet tutar.

6. Okuldaki oOgretmen sayisinin yeterli olmasi durumunda,
bayanlarda 20, erkeklerde 25 hizmet yilim1 dolduran
O0gretmenlere nobet gorevi verilmez. Ancak, ihtiya¢ duyulmasi
halinde bu 6gretmenlere de nobet gorevi verilebilir.

7. Hamile 06gretmenlere, doguma ¢ ay kala ve
dogumdan itibaren bir yil siire ile nébet gorevi verilmez.

8. Nobet gorevi, ilk ders baslamadan 30 dakika 6nce baslar, son
ders bitiminden 30 dakika sonra sona erer. Ancak bu siire
okulun ozelligine gore oOgretmenler kurulu kararyla
kisaltilabilir.

9. Nobet gorevine ozlirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda,
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10.

derse 0ziirsiiz olarak gelmeyen dgretmen gibi islem yapilir.
Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda
goriisiilerek okul yonetimince ndbetgi Ogretmen gorev
talimatnamesi  hazirlanir.  Ogretmenlere yazili  olarak
duyurulur.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

. Sorumlu oldugu bélimlerin temizlik, tertip ve duzenini

saglamak.

. Okul yénetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gére her

tiirli yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve toplamak.

. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyay! tasima ve yerlestirme islerini yapmak.

. Okula gelip gidenleri karsilamak ve yol géstermek.
. Bu gorevlerini yaparken okul yoéneticilerine ve nobetci

o0gretmene karsi sorumludurlar.

. Kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.
. Okul idaresinin verecegi diger isleri yapmak.

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile

5 = 5 = Danigmanlik Hizmeti Ilgili Diizenlenen
% ‘—; 7 E 7 % Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
2 % 2 & .
g == L2 2 Vb. Faaliyet Sayisi
& G AL g £ &
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5| EE| 22| o | & | s | 5 o | 3
A v S8 S ) < o 2 = 2 O X =
~ S 2 5 2 g n £ @ > S = = = o
= = = o — I=I~} 3 [ S © >
5 > o o 8 = o T X E < S = 5
—_— LN < /A = = =~ A = L0 L :0 s
S = 0 3 b0 3 L > 5h > 9
,_*4 He) Z’ = fe) ) et} —
G (&5} -~ o) pleYo] > .)bJJ o) T’:
a9 = O O 2
0 0 1 0 181 7 170 0 0 0

27




€6ITiM &
o s,

- )

EMIRGAN ILKOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLANI

&
o™

TEKNOLOJiK KAYNAKLAR

Miudurligliimiz, sunmus oldugu hizmetlerin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
ulastirilmasin1  saglayacak nitelikte giincel teknolojik araglar1 kullanmaktadir.
Miidiirliigiimiiz Milli Egitim Bakanhg Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS), e-okul, MEIS,
TEFBIS, gibi sistemleri kullanmaktadir.

Ayrica ilce milli egitim mudurlugi ve diger kurumlarla yapilan resmi yazismalarda
KurumNet yazisma programi kullanilmaktadir.

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi

Aracg-Gerecler Sayisi
Bilgisayar 10
Yazicl 3
Tarayici 2
Fotokopi Makinesi 2
Projeksiyon 7
Akilli Tahta 5
Kablosuz Modem 2
Internet baglantisi 1
Telefon 2
Fax 1
Fotograf makinesi 1
Kamera 5
Okul internet sitesi 1
Okul e-mail adresi 1

MALI KAYNAKLAR

Okulumuzun baslica finans kaynagi, okul-aile birligine yapilan bagislardir. Ayrica zaman
zaman il/ ilge milli egitim midirligiinden mali kaynak da aktarilmaktadir. Okulumuz
kantini, devir islemlerinden dolay1 kapali oldugu i¢in yaklasik ti¢ yildir herhangi bir
kaynak olusturmamaktadir. Okulumuza ait olan alt1 diikkkanin kira gelirleri Milli Emlak’ a
aktarildig icin buradan da herhangi bir gelir elde edilememektedir.
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Yillara Gére Okulumuz Gelir Gider Bilangosu

Yillar 2010 2011 2012 2013 2014
Gelir TL 44 402,45 34 851,60 22 347,03 18583,25 | 47 259,26
Gider TL 34 342,00 20 898,58 11 630,26 17 749,99 33135,84

Okulumuz 2014 Yih Gelirleri (TL)
[l milli egitim miidirliginden aktarilan 5000
Ilce milli egitim miidiirliigiinden aktarilan 5000
Veli Bagislari 36 426
Bir 6nceki yi1ldan devreden 833,26
Toplam 47 259,26

Okulumuz 2014 Y1l Giderleri (TL)
Sigorta Giderleri 6900
Hizmetli Giderleri 17 500
Fatura Giderleri 1200
Muhasebe giderleri 1500
Fotokopi Giderleri 2 035,84
Onarim Giderleri 2500
Kirtasiye Giderleri 1500
Toplam 33 135,84
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KURUM DISI ANALIZ

Bilgi okuryazarligy; glintimiizde bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler kapsaminda
incelendiginde geleneksel egitim anlayisin1 degistirmistir. Firsat esitligi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve 6gretim ortamlarina
transferi hayati 6nem tasimaktadir.

Ust Politika Belgeleri

Stratejik Plan hazirliklar1 kapsaminda iist politika belgeleri incelenmis olup; bu belgelerde
belirtilen hedefler dogrultusunda olusturulan amag, hedef ve gostergelerimizle ilgili detayl
list politika belgeleri analiz calismasinda yer verilmistir. Incelenen iist politika belgeleri
sunlardir:

10. Kalkinma Plani

Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program

62. Hiikklimet Programi

MEB Mevzuati

MEB 2010-2014 Stratejik Plan1

MEB 2015-2019 Stratejik Plan Taslag1
Milli Egitim Sura Kararlari

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklari1 Raporu
Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani
Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

AN N N N N U N N N Y N N NN

GZFT Analizi

2010-2014 Stratejik Planinda yer alan GZFT Analizi béliimii ile 2015-2019 Stratejik
Planinin GZFT Analizi karsilikli olarak incelenmistir.

ic ve D1s Paydas Anketlerinden ¢ikan sonuclar dogrultusunda okulumuzun zayif ve giiclii
yanlar ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir.

Yapilan ¢alismalara gore Miidiirliigiimiiziin gii¢li ve zayif yonleri ile firsatlar ve
tehditleri asagida yer almaktadir.
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KUVVETLI YONLERIMiZ

Okul sinif 6gretmeni kadromuzun tam olmasi.

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi icinde ¢alismasi.
Gtiglii bir hiyerarsik yapinin bulunmasi

Sosyal ve kiltiirel etkinliklerde ¢alisan iyi bir ekibin olmasi,
Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
Ozel Egitim ve BEP ¢alismalarinin iyi olmasi,

Normal egitimin yapiliyor olmasi.

Okul mezunlari ile isbirligi icinde bulunulmasi.

Okul Aile Birligi/veli isbirliginin iyi olmasi

Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

Bahge oyun alanin yeterli olmasi

Guvenli bir okul ortaminin bulunmasi.

Okula giris ¢ikislarin ses ve kamera sistemi ile kontrollii yapilmasi.
Arag gerecin yeterli olmasi

Diger kurumlarla isbirligi yapilmasi

Okulumuz web sitesinin gtincel olmasi.

ZAYIF YONLERIMIiZ

Cok Amach salonumuzun bulunmamasi.

Spor salonumuzun bulunmamasi.

Okul bahgesine ara¢ ulasiminin olmamasi.

Hizmetli personel giderlerini karsilamada sikinti olmasi.
Okulumuz Rehber 6gretmeninin bulunmamasi.

Okulumuz Ingilizce 6gretmeninin bulunmamasi

Atolye, islik olabilecek dersliklerin bulunmamasi.

Teknolojik kaynaklarin yeterince kullanilmamasi.

Sportif ve kiiltiirel yarismalara katilimin yeterince olmamasi.
Anasinifimizin bulunmamasi.

Bazi siniflardaki 68renciler arasi yas farki

Cocuk Kuliiplerinin acilamamis olmasi.

Resmi yazismalarda ayni konularda gereksiz tekrarlarin yapilmasi.
Ogretmen motivasyonun diisiik olmas.

FIRSATLARIMIZ

Yiiksekogretim kurumlari ile isbirligi yapilabilmesi

Okul mezunlart ile isbirligi yapilabilmesi

Teknolojik altyapinin yeterli olmasi

e-devlet uygulamalari ile hizmetlere ulasimin kolayligi
Yapilabilecek projeler icin gerekli destegin saglanabiliyor olmasi.
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Kiiltiirel altyapinin fazla olmasi.
Belediyenin egitimi destekleyici calismalarinin bulunmasi.

AN

TEHDITLERIMIiZ

Parcalanmis aileler

Okuma aliskanhiginin yeterli diizeyde olmamasi.

Egitim sisteminin siirekli degismesi

Yasa ve yonetmeliklerin ¢ok sik degismesi

Okullara 6denek ayrilmamasi.

Medyanin, egitici gorevini yeterince yerine getirememesi.
Kadrolu hizmetli personelin bulunmamasi.

AN N N N N NN

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Kurumumuzun durum analizi ¢alismalarinda tespit edilen sorun/gelisim alanlari, planin
Gelecege Bakis bolimiinin olusturulmasina kaynaklik etmektedir. Bu anlamda
sorun/gelisim alanlari, Durum Analizi ve Gelecege Bakis boltimleri arasinda bir kopri
konumundadir

Kurumumuzun GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir
yapilan goriismeler, boltimlerden alinan goriisler dogrultusunda katilimci bir yaklasim
kapsaminda;

Egitime Erisimin Artirllmasinda 3;

Egitimde Kalitenin Artirilmasinda 9;

Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 5, olmak tizere toplam 17 (on yedi) Gelisim ve
Sorun Alani tespit edilmistir.

EGITIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Bedensel engelli 6grenciler icin okulumuz bahgesine erisimin zorlugu

Okul 6ncesi egitim icin fiziki yetersizligimiz

Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisiminin yeterince
saglanamamasi

AN

EGITIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Proje calismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
Ogretmenlere yonelik Hizmetici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz
olmasi

Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Okuma aliskanliginin yeterli diizeyde olmamasi.

Cocuk Kuliiplerinin agilmamasi

AN N N N N
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Yabanc dil yeterliliginin diisiik olmasi

Egitsel ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Ogrencilere yonelik sportif faaliyetlerin yetersiz olmasi
Ozel Egitim 6grencilerine yeterli hizmetin sunulamamasi

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTiRILMESI

Kadrolu Ingilizce 6gretmenimizin bulunmamas.

Kadrolu Rehber 6gretmenimizin bulunmamasi.

Okulumuzun fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Calisanlarin motivasyonunu artiracak unsurlarin yetersiz olmasi
Calisanlarin 6diillendirilmesinin yeterli diizeyde olmamasi
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Vizyonumuz

Nasil Bir Insan?

Biz, toplumlarin mutlulugunu saglamanin, cehaleti ortadan kaldirmanin ve demokratik
bir toplum yaratmanin ancak kendi bireylerince saglanabilecegine; bu nedenle de insan
icin gosterilecek en 6nemli ¢abanin egitim olduguna inaniyoruz.

Biz her ¢cocugun icinde, onun 6zgiir, ¢cok yonlu ve biitiin bir birey olarak yetismesini
saglayacak degerler olduguna inaniyoruz.

Bu degerlerin tamamini ona kazandirmanin yaninda, topluma yararli olmay1 hedefleyen
bir kisiligi olusturacak degerleri de kazandirmak hedefimizdir.

Misyonumuz

Nasil Bir Okul?

Yasamdaki degisimleri kolayca karsilayabilecek egitim ve birikimi yakalamis insanlar
yetistirmek,

Ulusal ve evrensel degerleri, birikimleri kavrayan ve onlara katkida bulunan;

Atatiirk ilkelerine bagli; laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen;

Kendine giivenen; cevresine saygili; yaratici, 6zgiir, hosgoriili, katilimci, sorumluluk
sahibi bireyler yetistirmek,

Egitim-6gretim kalitesini ytlikselterek bireyin yasam kalitesine katkida bulunmak,
Ogrencisinin sahip oldugu yetenekleri ortaya ¢ikaran, gelistiren; akademik basarisini
yukselten, calismalari referans gosterilen, etkin 6nct bir kurum olmaktir.

ILKELERIMIiZ VE DEGERLERIMiZ

1.Genellik ve esitlik,

2.Planlilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,
4. Yoneltme,

5. Egitim Hakk,

6. Firsat ve Imkan Esitligi,
Sureklilik

Atatiirk Inkilap ve ilkeleri
Demokrasi Egitimi,

AN N N N N N NN
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Laiklik,

11.Bilimsellik,

12.Karma Egitim,

13.0kul ve ailenin isbirligi,
14.Her yerde egitim

AN N N NN

KURUMSAL DEGERLERIMIiZ

Okul ¢alisanlari olarak;

AN

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Tiim iliskilerde insana saygi esasini uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti

duygu ve diisiincelerine deger veririz,

v Kurumsal ve bireysel gelismenin “Siirekli Egitim ve lyilestirme” anlayisinin
uygulanmasi sonucu gerceklesecegine inaniriz ve bu dogrultuda egitim ve
iyilestirme sonuglarini en etkin sekilde degerlendiririz,

v' Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip calismalariyla saglanacagi anlayisi
kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz,

v' Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,

v" Kurumda c¢alismalarin bilimsel veriler dogrultusunda ve mevzuatina uygun
olarak gerceklestirildiginde basari saglanacagina inaniriz,

v' Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve g¢alisanin kurum katkisini

taniyip takdir ederiz.

STRATEJIiK PLAN GENEL GORUNUMU
Egitim Ogretim isleri

Stratejik Amag-1

Tim 6grencilerimize, icinde bulunduklar sartlar gozetilerek ilgi, yetenek ve ihtiyacglari
dogrultusunda egitim almalar icin, firsat esitligine uygun egitim 6gretim imkanlari
saglamak.

Stratejik Hedef -1

Bireyleri ilgi alanlar1 ve kabiliyetleri dogrultusunda bir {ist 6grenime, hayata ve
istihdama hazirlamak.
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Hedefin Mevcut Durumu
Okulumuza devam eden 6grencilerin dordiinci sinifi tamamlama orani yiizde yiizdiir.

Tahmini Maliyet
MALIYET
Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Stratejik Amag 1 Stratejik Hedef 1 5000 | 6000 | 7000 | 8000 9000 35000

Egitim ve Ogretimde Kalite

Stratejik Amacg-2

Okulumuza aktarilacak kaynak ve bagislarla, egitim Ogretim ortaminin kapasite ve
niteligini arttirmak.

Stratejik Hedef-2

Plan d6éneminde 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini ve bireylerin kendilerini
surekli gelistirecekleri faaliyetlere katilim oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Nitelikli bir insan giiciine sahip olabilmemiz ic¢in egitim 6gretime erisim ve
tamamlamanin yanui sira, bireylerin kaliteli bir egitim 6gretim almalarinin 6nemi de goz
ard1 edilemez bir gergektir. Bireylere, kendilerinde var olan potansiyellerini ortaya
cikarabilme imkani bulabilecekleri, bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden gelisimlerini
surdirirken akademik yonden de basar1 diizeylerinin yiikseldigi bir egitim 6gretim
imkani sunulmalidir.

Bu nedenle bireylerin akademik basarilarinin yani sira sosyal, kiltiirel ve sportif

faaliyetlere katihm oranlarinin da yiikselmesi icin gezi, etkinlik, tiyatro, sinema,
yarismalar diizenlemekteyiz.

Tahmini Maliyet
MALIYET
Stratejik Amaglar | Stratejik Hedefler 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2 7000 | 8000 | 9000 | 10000 | 11000 45000
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Kurumsal Kapasite
Stratejik Amacg 3

Biitiin yonleriyle yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 3

insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

Kurum personelinin nitelikli hizmet tGretmesinde hizmet tanimlari ve gorev alanlarinin
kapsamli bir sekilde diizenlenmis olmasi, is ve islemlerin yiiriitiilmesinde kolaylik ve

verimliligi beraberinde getirecektir.

Bu baglamda kurumumuzda islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi ile nitelikli hizmet
tiretme ve kurum kiltiirii ile ¢alisan motivasyonun artirilmasi hedeflenmektedir.
Okulumuzda, personelin motivasyonunu artirmaya yonelik etkinlikler ve seminer

calismalar1 gerceklestirilmektedir.

Tahmini Maliyet
MALIYET
Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Stratejik Amacg 3 Stratejik Hedef3 | 28 000 | 31 000 | 34000 | 37 000 | 40000 130 000
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BOLUM 4
MALIYETLENDIRME

o™

Midirligimiiz hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in faaliyet ve
proje bazinda kaynak tahsisleri ile biitcesinin stratejik planina, yi1llik amag ve hedefleri ile
performans gostergelerine dayandirilmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda, belirlenen tedbirler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyet ve projeler
ile bunlarin tahmini kaynak ihtiyaci belirlenmistir.

Midirligimiz 2015-2019  Stratejik  Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin

gerceklestirilebilmesi icin bes yillik siire i¢in tahmini 250 000 TL’lik kaynaga ihtiyac
duyulmaktadir.

IHTIYAC DUYULAN KAYNAK MIiKTARI

- ~ MALIYET
Stratejik Amaclar | Stratejik Hedefler 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Stratejik Amac 1 Stratejik Hedef 1 5000 6 000 7 000 8000 9000 35000
Stratejik Amag 2 Stratejik Hedef 2 7 000 8 000 9000 | 10000 | 11000 45 000
Stratejik Amac 3 Stratejik Hedef 3 28000 | 31000 | 34000 | 37000 | 40000 130 000
Toplam 250 000
TAHMINI MALI KAYNAKLAR
KAYNAKLAR TL 2015 2016 2017 2018 2019
il/il(,‘e MEM 5000 5000 6 000 6 000 7 000
Bagislar 10 000 11 000 13.000 14 000 15000
Etkinlikler 3000 4000 5000 5000 7 000
Kantin 5000 6 000 7 000 8000 9000
Okul Aile Birligi 15000 16 000 16 000 18 000 18 000
Diger 2000 3000 3000 4 000 4 000
Toplam 40 000 45 000 50000 55000 60000
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BOLUM V
iZLEME ve DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okulumuz stratejik plani uyarinca yiirttiilen
faaliyetlerimizi, Onceden belirttigimiz performans gostergelerine goére hedef ve
gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini acikladigimiz,
okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu
hazirlanacaktir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

<

<

D U N NN

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir

Her egitim 6gretim yil1 basinda o y1l gerceklestirilecek her bir hedef veya faaliyet
icin, sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her calisma yili /donemi de ekiplerce faaliyet icin bir iyilestirme plam
hazirlanacaktir.

Sorumlu kisi veya ekipler her donem rapor diizenleyerek amaca ulasma veya
hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her
calisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gecirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi
saglanacaktir.

Tim c¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine wuygun olarak
gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.
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